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“Hoe kan gezondheid een vanzelfsprekend onderdeel

worden van besluiten binnen de gemeente Amsterdam?”
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Veerkrachtige Amsterdammers

Leidende principes in een gezonde stad

- Werken aan

_3 Leidende principes

Als gemeente Amsterdam omarmen we de Health in All Policies-
werkwijze (HiAP) van de World Health Organisation (WHO) en
integreren we gezondheid in al het relevante gemeentelijk beleid. Dat : BT

betekent dat in alle gemeentelijke domeinen bij beleidsontwikkeling “ A%y Shee

systematisch wordt gekeken naar de effecten van dat beleid op SN

de gezondheid van mensen en andersom. In alle activiteiten en : = : !

voorzieningen die de gemeente aanbiedt, is gezondheid een &

onlosmakelijk onderdeel. Denk aan voorzieningen op het gebied van L

ontmoeting, onderwijs, opvoeding, werk en inkomen, wonen, sport en ® o
bewegen, cultuur, openbare ruimte, economie, en veiligheid. Vanuit de ' '
verschillende gemeentelijke afdelingen onderzoeken en leren we met m‘ d geslacht en

erfelijke factor

externe partners hoe we de HiAP-werkwijze in Amsterdam optimaal

kunnen uitvoeren, opdat we gezond gedrag normaal en gemakkelijk Lok ’
maken voor onze inwoners. =
L

2.5 Dejuiste hulp en zorg

In Amsterdam moet iedereen gezond, veilig en waardig kunnen leven — onge-
acht leeftijd, achtergrond of inkomen. Zorgprofessionals worden niet vast-
gepind in een keurslijf van regels. Amsterdammers met mentale, fysieke of
verslavingsproblemen verdienen een duidelijk loket waar ze terechtkunnen.
Senioren ondersteunen we zodat ze zo lang mogelijk zelfstandig en actief blijven
wonen in hun eigen buurt. De druk op mantelzorgers groeit, en ondertussen

leven relatief veel senioren alleen en zonder netwerk in de buurten en zijn zowel
de openbare ruimte als (publieke) gebouwen teperkt toegankelijk voor mensen
die slecht ter been zijn.

#  We zetten gezondheid centraal in al het gemeentelijk beleid, en we kijken

over de grenzen van het zorgdomein en erkennen dat er in Amsterdam nog
altijd sprake is van een gezondheidskloof: mensen die rijker zijn, leven ook

langer in goede gezondheid.




Ontwerp-
statement

vaarin
‘Gezondheid in alle beleidste
is'\vastgelegd in het lokale

gezondheidsbeleid, maar in de praktijk nog

onvoldoende geimplementeerd is'in

erschlllende o]-

leidsterreinen, willen wij

bewerkstelllgen dat gezondheid
daadwgrkelijk vanzelfsprekend wordt

meegenomen in a 2 beleidskeuzes.”
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Ontwerpruimte
- afbakenen
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Veerkrachtige Amsterdammers
in een gezonde stad

Leidende principes

Werken aatise a

-

3 Leidende principes

Als gemeente Amsterdam omarmen we de Health in All Policies-
werkwijze (HIAP) van de World Health Organisation (WHO) en
integreren we gezondheid in al het relevante gemeentelijk beleid. Dat

betekent dat in alle gemeentelijke domeinen bij beleidsontwikkeling

systematisch wordt gekeken naar de effecten van dat beleid op

de gezondheid van mensen en andersom. In alle activiteiten en
voorzieningen die de gemeente aanbiedt, is gezondheid een GEZONDHEID OPENBARE QUiMmTE

onlosmakelijk onderdeel. Denk aan voorzieningen op het gebied van
@ N S N -

bewegen, cultuur, openbare ruimte, economie, en veiligheid. Vanuit de @ & o ——

) e ® © O
verschillende gemeentelijke afdelingen onderzoeken en leren we met M — h "'

externe partners hoe we de HiAP-werkwijze in Amsterdam optimaal

kunnen uitvoeren, opdat we gezond gedrag normaal en gemakkelijk L _ \_ J _ J _ w,
maken voor onze inwoners. MANAGEMENT BELEID UiTVOER BEWONERS

ontmoeting, onderwijs, opvoeding, werk en inkomen, wonen, sport en




“Werkdruk en

i INte rviews inwoners

om gezonde
keuzes te maken.”

“Stress en woningdruk
hebben veel invloed op
gezondheid.

Mobiliteit bepaalt kansen om
te sporten en sociale
contacten te onderhouden.”

“Veilige fiets- en
wandelroutes stimuleren
beweging. o |
Een beweegvriendelijke g .
omgeving maakt gezond

gedrag makkelijker.”

Gezonde keuzes zijn niet altijd de makkelijkste keuzes. Veel
inwoners ervaren tijdsdruk en stress.

De leefomgeving heeft grote invloed op gezondheid. Inwoners ervaren
verschillende barrieres die gezond gedrag bemoeilijken.




“Via stadsplanning en “Bij elk project proberen we
mobiliteit, zoals meer klimaat, biodiversiteit en

leefomgeving mee te
nemen; allemaal factoren
die gezondheid raken”

fietsen en deelvervoer,
stuur je op een
gezondere omgeving”

“Uiteindelijk als je echt
lets wilt omzetten, dan

«’ moet je met andere
Royal partijen samenwerken”
HaskoningDHV

Enhancing Society Together

Interviews uitvoerders beleid



“Gezondheid is een
systeemvraagstuk, niet
alleen een individuele
verantwoordelijkheid”

“Gezonde keuzes zijn
vaak minder
toegankelijk dan
ongezonde keuzes”

“De omgeving bepaalt
hoe gemakkelijk gezond
gedrag wordt”

GGD
Amsterda

“Gezondheid zit nog niet in
het DNA van alle afdelingen.
Er wordt geéxperimenteerd
met een bredere blik op
mobiliteit en openbare
ruimte.”

“Er is behoefte aan
bewustwording binnen
het fysieke domein”

“De omgeving bepaalt
hoe gemakkelijk gezond
gedrag wordt”

Gemeente

Amsterda
V&OR

“Managers moeten laveren
tussen gezondheid en harde
eisen. Technische
opdrachten gaan ook vaak
voor het belang van
gezondheid. Er is geen rood
signaal.”

Interviews beleidsadviseurs
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leefomgeving

Beleidsmakers beter wordt

] er tegreren in ingericht om
binnen V&OR ‘_ werrz?#éhting gezond leven
en beheer van de makkelijker te

e ruimte maken
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IMPACT OP GEZONDHELD

Project/ voorstel

Gebied/ wijk/
doelgroep

Datum:

JI]J MAAKT HRET -
VERSCHIL! — ‘ WTE WORDT BETER OF SLECHTER VAN DIT VOORSTEL!

: - ™ : . Welke doelgroepen worden (O Kinderen
° s : . ';_‘ . vooral geraakt? O Jongeren

Za kka a rt‘l e \ O Volwassenen
» 2 g (0 Cuderen

O Mensen met een laag inkomen
() Mensen met een beperking

() Mieuwkomers/ migranten

() Anders namelijk...
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Inte rve nties - Gezondheidschecklist




Implementatie & Impact
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Werkse

Dotum:

Kennistafel V&OR - Gemeente Amsterdam

Opgosteld door:
WIE WORDT BETER OF SLECATER YAN DIT VOORSTEL!

Wolko doolgroepon worden Kindecen
vooral geroakt?

Icebreaker: Gezondheid in 1
minuut:
Wanneer voelde jij je zelf de
afgelopen tijd echt gezond?”
‘Wat droeg daaraan bij (omgeving,

tijd, ctrecs, geld, beweging,
Cociaa/} 7
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