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De 5e lichting van de Health Innovation School Amsterdam is geslaagd!

We hebben genoten van deze mooie editie! In januari stonden 40 gedreven,
nieuwsgierige professionals te popelen om te starten met de HIS. Nu zijn we een
dik half jaar verder: de HIS’ers zijn geinspireerd en gegroeid in kennis en kunde
over (systeem)innovatie en transformatie en hun eigen rol daarin. Het was een
feest om jullie samen te brengen, te zien stoeien en experimenteren, open en
eerlijk dingen met elkaar te zien delen en enthousiast jullie inzichten, plannen en
acties te horen.

Het programma is vormgegeven rondom de 3 HIS pijlers:

e Kennis en inspiratie: Tijdens de 6 trainingsdagen is een bont gezelschap aan
sprekers voorbijgekomen. Het bood een breed scala aan perspectieven op
(systeem)innovatie en transformatie, gezondheid en de toekomst van zorg &
welzijn. Een afwisselende combinatie van theorie, praktijkvoorbeelden en
werkvormen.

e Actieproject: HIS’ers leren door te doen in actieprojecten. De deelnemers
hebben 2x een actieproject gedaan in verschillende teams. Doel van deze
projecten is om aangereikte methodes (Futuring en een Ontwerpende
aanpak) en kennis direct in de praktijk toe te passen. En om elkaar en elkaars
perspectieven al samenwerkend beter te leren kennen.

» Netwerk: Dankzij de diversiteit aan deelnemers, sprekers, coaches en
partners was tijdens de HIS “the whole system in the room”. Nieuwe
verbindingen zijn ontstaan dwars door alle schotten van domeinen,
organisaties en disciplines. Deelnemers zetten elkaars (en die van de sprekers
en coaches) expertise in op allerlei plekken en voor allerlei initiatieven.

Dit jaarboekje is een naslagwerk. Of je nu HIS’er bent of niet: doe er je voordeel
mee! Je vindt een overzicht van alle deelnemers, de belangrijkste inzichten uit

elke trainingsdag en inspirerende tips en werkvormen die je direct kunt toepassen.

Graag bedanken we iedereen die van deze editie een succes heeft gemaakt!
Met een extra shout out naar de fantastische partners die de HIS Amsterdam
inhoudelijk en finiancieel mogelijk maken. Niet alleen voor hun eigen
medewerkers, maar ook voor andere toppers uit de
stad.

Wij kijken uit naar de 6e editie in 2027! Wil
je meedoen of helpen deze mede mogelijk
te maken? Op de laatste pagina vind je

meer informatie.

Fijne zomer en tot een volgende keer!

Zonnige groet, van 2 trotse
programmaleiders

ESTHER GERVERS
& FEMKE BEERS
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AL 5 edities lang bouwen we samen aan een
impactvol netwerk. Een netwerk dat je kunt
benutten, bijvoorbeeld voor:

organiseren van werkbezoeken, kijkje in elkaars keuken
kennis uitwisselen en input ophalen
sparren of brainstormen over vraagstukken

DEELNEMERS 2026

Op de website kun je alle deelnemers van de afgelopen edities vinden:

2025 2024 2022-2023 2021




FUNCTIE: Projectleider Innovatie
ORGANISATIE: Gemeente Amsterdam

FUNCTIE: Adviseur Zorgcontractering
ORGANISATIE: Cordaan

FUNCTIE: Programmamedewerker/Projectleider
ORGANISATIE: Amstelring

FUNCTIE: Stafadviseur Patiéntenzorg
ORGANISATIE: Amsterdam UMC

FUNCTIE: Projectleider
ORGANISATIE: GGD Amsterdam




Bente Lap

FUNCTIE: Applicatiespecialist - Transmuraal
ORGANISATIE: Amsterdam UMC

Brenda Westerhuis

FUNCTIE: Medisch Moleculair Microbioloog
ORGANISATIE: GGD Amsterdam

Christian Filius

FUNCTIE: Projectleider Kwaliteit & Innovatie
ORGANISATIE: OLVG

Debby Linthorst

FUNCTIE: Logopedist
ORGANISATIE: Amstelring

Eartha Rodgers

FUNCTIE: Adviseur Kwaliteit
ORGANISATIE: OLVG
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QUOTES

LEERRESULTATEN & INZICHTEN

“lk vind het ontzettend knap hoe de HIS zoveel
inspiratie bij elkaar brengt. Elke spreker geeft me
nieuwe inzichten.”

‘‘Heel interessant hoe iedereen de
actieprojecten vanuit zijn eigen discipline/
werk benaderde, dit draagt enorm bij aan de
verbreding van je eigen perspectief.”

‘“Het futuring project voelde als

mijn brein stretchen. We moeten

écht kritisch naar projecten en
veranderingen (blijven) kijken met
wat ze zouden opleveren op de langere
termijn.”

‘‘Mooi om vanuit een ander perspectief/vorm
(kunst, een object) het gesprek aan te gaan

met mensen buiten onze eigen bubbel. Les: met
een relatief kleine tijdsinvestering kan je mooie
gesprekken voeren met mensen die je anders niet

had gesproken.”
12



“Nieuwe mensen leren kennen uit aanpalende
organisaties en ook juist die verder van mij af
staan. Leuk om inkijkje te krijgen in andere
keukens op die manier en van elkaar te leren.”

“Veel kunnen toetsen of wat jij denkt dat
speelt vanuit jouw bril ook bij de andere
organisaties in het veld zo leeft. Je kunt
daarover checkvragen stellen. Ook kritische
geluiden ophalen over je eigen organisaties.”

“De methodieken die jullie tijdens de
HIS-dagen gebruiken, kan ik meteen
gebruiken in mijn eigen praktijk.”

“Begin klein, later groter. N=1"”

“Het is heel leuk en inspirerend om
iedereen uit de deelnemersgroep te
leren kennen. Zoveel diversiteit, echt
heel leerzaam.”

“lk vond het mooi om te zien dat
toekomstscenario’s en een stip op de
horizon zo verbindend kan werken en
een impuls kan geven om de transitie
verder te helpen.”

L



Elsbeth Zielman

FUNCTIE: Projectleider Hybride Zorg
ORGANISATIE: OLVG

Enny van Arkel

FUNCTIE: Directeur-Bestuurder
ORGANISATIE: Stg. Oud Geleerd Jong Gedaan

Hanneke Bijl

FUNCTIE: Orthopedagoog-Generalist, EMDR
Practioner, Supervisor SKJ en NVO

ORGANISATIE: Levvel

Huig van Duijvenvoorde

FUNCTIE: Zorginkoper
ORGANISATIE: Zilveren Kruis

Iris Beld

FUNCTIE: Teamleider
ORGANISATIE: Cordaan Jeugd



FUNCTIE: Klachtenfunctionaris
ORGANISATIE: Cordaan

FUNCTIE: Docent en Coordinator Faculteit
Gezondheid
ORGANISATIE: Hogeschool van Amsterdam

FUNCTIE: Stafadviseur Zorg en Kwaliteit
ORGANISATIE: Amsterdam UMC

FUNCTIE: Projectleider
ORGANISATIE: MIND Us

FUNCTIE: Strategisch Adviseur
ORGANISATIE: Jellinek / Arkin




QUOTES

IN PRAKTIIK GEBRACHT

‘“lk ben beter geworden in het nog niet
weten / onbekendheid omarmen.”

“De actieprojecten boden een leerzame manier van
kijken. Heerlijk om te kunnen creéren. En heel leuk
samen met de groep samengewerkt.”

“Belang van koffiedrinken om samen te werken >
neem ik vaak de tijd niet voor in het primaire veld.
Ga ik meer doen!”

‘“Het werkte goed om met iets tastbaars, de probe,
de straat op te gaan. Het was makkelijker om
mensen aan te spreken en in contact te komen dan
ik van tevoren dacht.”

“Testen / aanpassen / luisteren
/ onderzoeken / doorvragen /
uitproberen: zonder aannames.”

“Ook een kleine oplossing kan heel impactvol
zijn. Hoeft niet altijd sexy te zijn.”
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“Eerst verbreden, daarna weer trechteren.
En tegelijk stappen nemen en niet wachten.
Gewoon steeds weer bijstellen.”

‘““De ontwikkeling van het kind benaderen vanuit
ontwerpende aanpak MET het hele netwerk >
Ontwerpende aanpak. ”’

“Gebruik voorbeelden reframing vaak als
voorbeeld van hoe wij in de zorg met onze
taal iets negatiefs kunnen framen, bv met
het woord ‘terugvalpreventie’ > Beatrijs
Voorneman.”

‘“lk gebruik de nieuwe woorden
van Reframing Psychiatry al in mijn
persoonlijke netwerk > Beatrijs
Voorneman. ”

“Met behulp van de X-curve grote strategische
keuzes kunnen maken in het kader van mijn
bijdrage aan de transitie. Sommige onderdelen
mee gestopt, andere elders ondergebracht om
verder te optimaliseren > Sien Beckers. ”

‘““Kennis uit de masterclass
geimplementeerd in een nieuw
programmaplan voor mijn eigen werk >
Masterclass Netwerksamenwerking. ”

11



FUNCTIE: WSV-Coordinator
ORGANISATIE: Amstelland Zorg

FUNCTIE: Projectleider
ORGANISATIE: Amstelring

FUNCTIE: Teammanager
ORGANISATIE: Cordaan

FUNCTIE: Strategisch Adviseur Maatschappelijke
voorzieningen

ORGANISATIE: Gemeente Amsterdam

FUNCTIE: Maatschappelijk Dienstverlener
Collectief/Coordinator Vrijwillige
Inzet

ORGANISATIE: Combiwel Buurtwerk




FUNCTIE: Jongerenwerker
ORGANISATIE: Stichting Dock

FUNCTIE: Projectleider
ORGANISATIE: AmsterdamUMC

FUNCTIE: Kennis Adviseur Volwassenen
ORGANISATIE: Team Sportservice Amsterdam

FUNCTIE: Domeinmanager WLZ Cordaan
ORGANISATIE: Cordaan

FUNCTIE: Processpecialist

ORGANISATIE: Gemeente Amsterdam Werk &
Participatie




QUOTES

IN PRAKTIK GEBRACHT

‘“Dialoog walk gedaan bij de startsessie van een
nieuw programma > Theory U.”

“Digitale voordeur geholpen met informatie
verzamelen over mogelijkheden die UWV (en
evt gemeente, WMO) heeft. Huisartsen weten
dit vaak niet en kan deze digitale voordeur-
bot zich juist perfect voor lenen > Digitale
voordeur.”

“Meer samen beslissen en samen
doen bij diagnostiek of behandelen/
monitoren > Theory U.”

“KSG’tje (Klein Slim Groepje) maken voor
verandering > Lucien Engelen.”

“In projecten meer ‘rollen’ toewijzen/
analyseren. Bv. Hacker, Hustler &
Hipster in één team > Masterclass
netwerksamenwerking Zayna Khayat.”
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“In projecten niet laten ontmoedigen en kijken naar
kleine ‘wins’ tussendoor > Karen den Hertog.”

“lk heb met Lovable zelf een app gebouwd voor
mijn straat om elkaar te leren kennen en helpen >
Bart Collet.”

“Perspectief op innovatie en impact op natuur.”

“100 ideeén brainstorm toegepast om buiten
alle kaders / beperkingen verder te kijken. Hoe
kunnen we deze ruimte indelen voor en met de

zorgverleners > Ontwerpende aanpak.”

“100 ideeen brainstorm wil ik binnenkort
toepassen in project om activiteiten te bedenken
tegen polarisatie / mogelijke geweldsescalatie >
Ontwerperde aanpak.

“Futuring als gespreksstarter gebruikt binnen
managementteam om te bedenken wat we als
organisatie kunnen bijdragen in de zorgcrisis >

Futuring.”

2



FUNCTIE: Programmamanager Wijkgerichte
Zorg
ORGANISATIE: ROZO

FUNCTIE: Projectleider
ORGANISATIE: Gemeente Amsterdam

FUNCTIE: Oncologieverpleegkundige en Senior
Innovatie en Onderzoek
ORGANISATIE: Amsterdam UMC, locatie VUmc,
afdeling Gynaecologische Oncologie

FUNCTIE: Adviseur Integraal Capaciteitsmanagement
ORGANISATIE: Zonderland & Van Zeijl

FUNCTIE: Beleidsuitvoerder MGGZ Vangnet
Dakloosheid en Toegang

ORGANISATIE: GGD Amsterdam




FUNCTIE: Digitaal Leren Adviseur

ORGANISATIE: Antoni van Leeuwenhoek
ziekenhuis

FUNCTIE: Strategisch Adviseur Digitalisering
ORGANISATIE: Amsterdam UMC

FUNCTIE: Researchverpleegkundige &
Projectmedewerker Kwaliteit
ORGANISATIE: OLVG

FUNCTIE: Senior Adviseur Kwaliteit
ORGANISATIE: Zorginstituut Nederland

FUNCTIE: Strategisch Beleidsadviseur / Arts
Maatschappij + Gezondheid
ORGANISATIE: GGD Amsterdam
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INNOVATIECHECK

Hi! Zayna hier...

Sta even stil en check: Ben je
wel echt bezig met innovatie?

Of is het eigenlijk optimalisatie?

Zo ja: is het de moeite waard, of
houd je een systeem in stand dat
niet (meer) functioneert?

Zayna Khayat

Defining (health) innovation

Creating & capturing value

T

of ;’:wm}m for patients, famﬂ;‘ss,
cﬁm‘cians system ..

New or [2 5X] better ways of domg valued

things
A .b.lg lift over ... often/ :de_ah'y going
status quo beyond services & goods to
baseline platforms, business models,
experiences

Implementation to a
‘meaningful extent’ (scale)

@ZaynaKhayat




THEORY U

Downloaden is het ‘kopiéren’ van oude kennis van onszelf of anderen in
het benaderen van nieuwe vraagstukken.

In het U-proces, doe je wat anders: je gaat ‘de diepte in’. Je haalt
informatie uit het onbewuste, wat leeft in jezelf en in het veld. En je
gaat handelen vanuit een toekomstig potentieel i.p.v. uit oude patronen.

7 fases van het Theory U model

Vanuit  Downloading Performing
gewoonte

Feitelijk Seeing "”"c‘;"’fg:fg;'e’d Prototyping

Empathisch Sensing  Conans.  Crystallizing

moed
Open wil

Generatief Presencing

Doe een dialoogwandeling met behulp van de
HIS Toolkit en oefen met luisteren vanuit een
open geest, open hart en open wil.

Doe een privileges dialoog met behulp van de HIS
Toolkit en oefen stoppen met downloaden en het
stellen van onderzoekende vragen.




TRAININGSDAG 1
=g

Lucien Engelen

Karen den Hertog
Daphne de Laat —
Adviseur Leven
i GO0 Amsterdam
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TRAININGSDAG 2

. : I 1
Lieke Lamb
Trend- en innovatiestrateeg
Trendwatcher com

Bertrand Burgers Bart Collet

Founder & Speculatief Ontwerper Senior Future(s) Strategist
Studio Bertrand Burgers

.
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FUTURES TRIANGLE

De driehoek is een eenvoudig, maar krachtig hulpmiddel om rondom
complexe vraagstukken over de toekomst na te denken. Het brengt
drie krachten in beeld die samen bepalen welke toekomsten
waarschijnlijk en wenselijk zijn.

Aan één kant staat de push van het heden:
trends, ontwikkelingen en gebeurtenissen die PULL
nu al verandering op gang brengen. Aan de of the
tweede kant staat de pull van de toekomst: Future
beelden, scenario’s en idealen die ons

aantrekken. De derde kant is de weight
van het verleden: historische patronen,
instituties, regels en gewoontes die
juist stabiliteit geven en vernieuwing M1}
afremmen. of the

PLAUSIBLE
FUTURES

Present

Door deze drie krachten te

verkennen, ontstaat een soort “toekomstruimte” waarin je

kunt zien waar kansen liggen en waar spanningen zitten. Welke
factoren beinvloeden de toekomst en hoe kunnen wij de toekomst
beinvloeden? Welke individuele en gezamenlijke interventies zijn
mogelijk richting een waarschijnlijke en wenselijke toekomst?

Pas de futures triangle toe op jouw vraagstuk.
Gebruik de uitleg en canvas uit de HIS toolkit:




FUTURING

Meestal projecteren we hoe het nu gaat op de toekomst. Echter,
de toekomst is vaak heel anders en grote veranderingen zijn voor
veel mensen vaak onverwacht. Voorkom future shock. Oefen

het signaleren van trends en het voorstellen van verschillende
toekomstscenario’s, i.p.v. blindstaren op 1 mogelijke toekomst
vanuit het hier en nu.

Oefen met toekomstdenken. Gebruik de
toekomstscenario generator uit de HIS
toolkit:

gespreksstarter. Bekijk de toekomsbeelden
door HIS’ers gemaakt in actieproject 1.




TRAININGSDAG 3

Petra Verdonk

p—
Hationaal Netwerk inclusieve Zorg

Sien Beckers

Adviseur & onderzoeker
DRIFT
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TRAININGSDAG 4
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ONTWERPENDE ARNPAK

Ontwerpende aanpak = een experimentele en lerende
manier om oplossingen te vinden voor complexe problemen

o lteratief: het proces en resultaat zijn Het is een proces en mindset,
niet bekend bij de start. Bedenk >

een vast stappenplan.
maak/test > leer > bedenk volgende I ppenp

HIS’ers hebben de ontwer-

stap
« Samen: MET de doelgroep en verschil- pende aanpak toegepast in
lende perspectieven en disciplines acieproject 2:

o Visueel: schetsen, verbeelden en ma-
ken om ideeén invoelbaar te maken
en voor beter begrip

o N =1: bij 1 persoon / context
beginnen, daarna groter maken

Dus: ben je heel hard aan
het nadenken, beredeneren
en/of vergaderen?

STOP! Ga iets maken en testen.

1. Wat is het idee?

2. Wat is de belangrijkste aanname achter dit idee?

3. Wat is een eenvoudige manier om dit te toetsen?

4. Maak een simpel prototype: mooi is voor later.

5. Ga testen met echte mensen. Q e 6
6. Reflecteer en beslis:

Go Kill  Change




100 IDEEEN BRAINSTORM

Op zoek naar nieuwe, originele oplossingen i.p.v. herhalingen van wat
niet (meer) werkt? Bedenk samen met anderen 100 unieke ideeén.
Uniek in de zin dat ze verschillen van elkaar. Het gaat om zoveel
mogelijk verschillende oplossingsrichtingen vinden. Uit de 100 ideeén
kies je de meest veelbelovende oplossingsrichting(en). Gebruik
hiervoor bijvoorbeeld een moeite / effect matrix.

veel effect

-,

weinia effect

veel
moeite

weinig
moeite

Stel je hebt een uur brainstormtijd...

1¢ golf — voordehandliggend & top-of-mind

5 min > individuele braindump

5min* >voorbouwen op elkaars ideeén

* Expres kort, want je wilt liever door naar de 2° golf en niet te
lang blijven hangen bij de voordehandliggende ideeén.

2¢ golf - gek & ogenschijnlijk nutteloos
3-5x 5 min > vanuit verschillende frames, vragen,
waarden of restricties (bereid een paar prompts voor)

3® golf - nieuw & inspirerend

5min > clusteren

10 min > combineren, voortbouwen op ideeén en
aanvullen

Organiseer zelf een
100 ideeén brainstorm.
Gebruik de handout met tips
uit de HIS toolkit:




TRAININGSDAG 5

Femmy Muller

Cocrdinator Zorginkoop Amsterdam .e.0.
Zitveren Kruis

Félice de Charro

Femke Beers

Sociaal innovator Gloedmakers
Programmaleider HIS Amsterdam
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TRAININGSDAG 6

Femke Kaulingfreks

Jacomien de Jong
Bijzonder hoogleraar - UvA
Lmo'- mmw mmm.’ -
amstelland Zorg

Berend Buys Ballot

Programmamanager Digital@OLVG

o .
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AGTIE
PROJECTEN
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Tijdens de HIS leren de deelnemers door te doen d.m.v.
actieprojecten. In actieproject 1 is de Futuring methodiek
toegepast. Er zijn al genoeg doemscenario’s, daarom hebben
de HIS’ers in teams wenselijke toekomstbeelden uitgewerkt.

Elk team van 5 HIS’ers startte vanuit de vraag: hoe ziet
het zorgsysteem in 2050 eruit? Door trends en uitdagingen
te combineren is een toekomstscenario uitgewerkt. Deze

scenario’s kun je bekijken op de posters. Ook is elk scenario
beleefbaar gemaakt met een probe. Dat is een voorwerp
of installatie waarmee het scenario beleefbaar wordt. De
teams zijn de “straat” opgegaan met de probes om reacties
op te halen. Vervolgens is gereflecteerd op het proces en aan
backcasting gedaan. Wat is er geleerd en wat zouden we NU
kunnen doen om naar deze toekomst toe te werken?




Smarty: Dé stem van de toekomst? —::E".i

Communicatie zonder barriéres

Mo ziet het gesondheldssysieem e uil in 20507

‘Wat we hebben geleerd van dit loekomstbeeld:

e ey ot L S
R S S BEKIJK DE
T

e m
e T e e B A B

i POSTERS

Hoe et et geaondheidssystesm er uil in 20607

‘Trands: chitost vargpizing | fooua op prvwsnte |
mtncters wrartok hed v i)

Sted o voor, hot Is 2050 en

A e e e e e
ks o et i




AGTIE
PROJECT 2

In het 2e actieproject gingen de HIS’ers aan de slag met de ontwerpende aanpak.
Dit houdt o.a. in: iteratief en visueel werken en ontwerpend onderzoek doen
(maken en testen om nieuwe inzichten op te doen en aannames te toetsen). In
een Open Space hebben de HIS’ers verkend waar hun handen van jeuken: aan
welke uitdagingen of kansen wilden ze werken? Dit resulteerde in 8 gemixte
groepen met elk een eigen onderwerp.

De teams verkenden hun grote complexe vraagstuk m.b.v. de futures triangle.
Daarna zoomden ze in naar N=1, om te kunnen inleven in een afgebakende,
specifieke doelgroep en context. Op basis van de opgehaalde behoeften en
knelpunten formuleerden ze een ontwerpvraag. Dit was het startpunt van de
100 ideeén brainstorm. Uit al die verschillende mogelijke oplossingen kozen
ze het meest veelbelovende idee. Dit werkten ze uit tot experiment om in de
praktijk hun aannames te toetsen.

Tenslotte zijn de resultaten

deelbaar gemaakt d.m.v. een visueel BEKIJK ALLE
procesverslag, pitch en een concreet RESULTATEN
resultaat (zoals een handleiding, OP DE \WEBSITE

campagne, pilotplan, etc.).




Team Gezondheidsverschillen
Nadine, Patricia, Debby en Anouk Wisse

“Vanaf het begin waren jullie duidelijk over je
focus: gezondheidsvaardigheden bij kwetsbare
groepen. Jullie hadden een onderlinge flow,
leerden in de praktijk, brainstormden ideeén
en draaiden het vraagstuk om. Eerst rust, dan
verandering. Niet overleven, maar leven. Ik
hoop dat jullie van de reis genoten hebben.
Complimenten!”

-Coach Robin-

Team Sociale cohesie in de buurt

Huig, Maarten, Steffie, Angelique, Leonie
en Anouk Schuit

“Door verbinding in de buurt te
zoeken, verlicht je niet alleen de druk
van vandaag, maar bouw je aan iets
duurzamers. Het mooie is dat jullie het
zelf zijn aangegaan, zoekend, soms
tastend, maar steeds samen. Daar zit de
waarde.”

-Coach Evelyn-

Team Gezondheid in al het beleid
Tijs, Katalin, Mirjam, Mandy en Marleen

“Jullie hebben laten zien dat je
gezondheid in beleid echt serieus
neemt. Geen makkelijk onderwerp.
Maar jullie zijn als team het proces
vol overtuiging samen aangegaan en
tastbaar gemaakt waar het knelt.
Petje af!”

-Coach Jelte-

Team Mismatch
Sarah, Monica, Miranda, Nikki en Noa

“Wauw, wat een energie en wat een drive.
In no time hadden jullie een concept
bedacht waar iedereen achter stond. Jullie
daagden jezelf uit en deden zelfs een echte
pilot in de praktijk. En jullie zagen ook hoe
uitdagend innoveren kan zijn. Complimenten
voor jullie indrukwekkende journey!”

-Coach Robin-

49
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Team Toegankelijke gezonde voeding
Eartha, Mary, Brenda en Rachida

“Omarmen van het onbekende, dat was
jullie uitdaging! Het maakt niet de weg
zichtbaar die je kunt lopen, maar elke
stap onthult nieuwe mogelijkheden die
je vooraf niet kon zien. Gefeliciteerd
met het realiseren van jullie eerste
innovatieopdracht! Super goed gedaan.”

-Coach Marieke-

Team Zichtbaarheid sociale basis
Meryem, Aartie, Hanneke, Anniek en Pascal

“Jullie zijn vol overtuiging
ingestapt. Met ruimte voor twijfel
en schuring, de verschillen samen

laten komen in het proces. Zo
maken jullie de waarde tastbaar.”

-Coach Jelte-

Team Tegen agressie in de zorg
Jeannine, Laura, Myrthe, Christian en Kelly

“Wow, wat een teamenergie hadden
jullie! Veel ideeén, ieder zijn rol en
enthousiasme over jullie experiment. Dat
smaakt vast naar meer. Veel succes met
het implementeren van jullie inzichten en
ervaringen in jullie eigen werk!”

-Coach Marieke-

Team Veilig achter de voordeur
Neeltje, Johanneke, Enny, Elsbeth, Bente en Iris

“Jullie hebben iets opgepakt
waar veel mensen liever omheen
lopen. Juist daarom is het zo
waardevol dat jullie het wél
aangaan, met lef en met hart.”

-Coach Evelyn-
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De data van Data 2027
HIS Amsterdam 2027
zijn bekend! Trainingsdag 1: do 14 januari, 9.00 - 17.00u
Trainingsdag 2: vr 15 januari, 9.00 - 17.00u
Op de website vind Werksessie 1: vr 29 januari, 9.00 - 12.00u
je alle info over Trainingsdag 3: ma 15 februari, 9.00 - 17.00u
aanmelden. Werksessie 2: vr 12 maart, 9.00 - 12.00u

Trainingsdag 4: ma 22 maart, 9.00- 17.00u
Werksessie 3: vr 9 april, 9.00 - 12.00u
Werksessie 4: vr 23 april, 9.00 - 12.00u
Trainingsdag 5: ma 10 mei, 9.00 - 17.00u
Werksessie 5: vr 28 mei, 9.00 - 12.00u
Trainingsdag 6: ma 7 juni, 9.00 - 17.00u
Feestelijke afsluiting: wo 30 juni, 14.00 - 18.00u

Aanmelden HIS 2027

Met jouw organisatie de volgende editie(s) mede mogelijk maken als
partner? Jullie krijgen gegarandeerde deelnemersplekken voor medewerkers
én maken deelname mogelijk voor andere toppers uit de stad. We gaan
graag met je in gesprek, mail naar hisamsterdam@gloedmakers.nl om een
afspraak te maken.

Geen HIS-nieuws missen? Schrijf je in voor de nieuwsbrief via de website:
https://amsterdam.healthinnovation.school/
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